
人力资源管理的趋势与创新

南宁师范大学2019届本科毕业论文（设计）或论文（设计）题目　（居中）

声    明

本人郑重声明：本论文（设计）是本人在南宁师范大学学习期间，在指导教师指导下独立完成的。除文中已经注明引用的内容外，本论文（设计）不包含任何其他个人或集体已经发表或撰写过的科研成果。对本文的研究作出重要贡献的个人和集体，均已在文中以明确方式标明。本声明的法律责任由本人承担。
同时，本人完全了解并愿意遵守南宁师范大学有关保存、使用毕业论文（设计）的规定，其中包括：

1.学校有权保管并向有关部门递交毕业论文（设计）的原件与复印件。
2.学校可以采用影印、缩印或其他复制方式保存毕业论文（设计）。
3.学校可以以学术交流为目的，赠送和交换毕业论文（设计）。
4.学校可以允许毕业论文（设计）被查阅或借阅。
5.学校可以按著作权法的规定公布毕业论文（设计）的全部内容或部分内容（保密毕业论文（设计）在解密后遵守此规定）。
除非另有科研合同或其他法律文书制约，本论文的科研成果属于南宁师范大学。
特此声明！
                                             声明人签名：

                  　　　　　　         二〇  年   月   日
温馨提示：
1.






























































































































“声明”页为独立成页。 
2.“声明”的内容及格式均使用学校统一的该模板。
3.页眉内容按论文（设计）的顺序，奇数页内容为：南宁师范大学2010届本科毕业论文（设计）或偶数页内容为：论文（设计）题目。左右居中。
4.页脚页码按论文（设计）顺页设置，左右居中。
5.编排结束后，请删去红色字迹及批注。
“声明”二字之间空2格，用三号黑体，独立成行，居中。段前1行，段后0.5行，行间距为固定值25磅。实际成文时，“声明”部分应独立成页。


声明内容：小四号宋体，行间距为固定值25磅。





声明人签名必须为手写签名。
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